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Informacja
w sprawie nowelizacji Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141)
dokonanej Ustawa o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw z dnia
25 czerwca 2015 r. (Dz. U. 2015 nr. 1220)

W dniu 21 sierpnia 2015 r. w Dzienniku Ustaw opublikowano Ustawe o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw z dnia 25 czerwca 2015 r. (Dz. U. 2015 nr. 1220),
dalej jako ,Ustawa zmieniajagca”. Ustawa zmieniajgca przewiduje 6-miesieczne vacatio legis.
Oznacza to, ze znowelizowane przepisy Kodeksu pracy zaczng obowigzywa¢ w nowym
brzmieniu okreslonym w Ustawie zmieniajacej poczawszy od dnia 22 lutego 2016 r.

Nowelizacja Kodeksu pracy skupia sie gtéwnie na zmianach w zakresie regulacji dotyczacych
umoéw o prace zawieranych na czas okreslony.

1. Nowelizacja przepiséow Kodeksu pracy dotyczacych zawierania uméw o prace na
czas okreslony.

a) Wprowadzenie maksymalnego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
na czas okreslony.

W wyniku nowelizacji, zgodnie z art. 25! § 1 Kodeksu pracy w nowym brzmieniu, pracodawca
bedzie moégl zatrudnia¢ danego pracownika na podstawie umowy o prace zawartej na czas
okreé§lony maksymalnie przez okres 33 miesiecy. W tym czasie strony moga zawrzeé
maksymalnie 3 nastepujace po sobie umowy o prace na czas okre$lony. Kolejna - czwarta
umowa o prace zawarta na czas okreslony traktowana bedzie jak umowa zawarta na czas
nieokre$lony. Analogiczna sytuacja wystapi w razie przekroczenia maksymalnego okresu
zatrudniania na podstawie umowy o prace na czas okreslony, tj. 33 miesiecy. W takim
przypadku uwaza sie, ze pracownik od dnia nastepujacego po przekroczeniu okresu 33
miesiecy jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

b) Wyjatki od zasady zatrudnienia pracownika na czas okreslony nie diuzszy niz 33
miesigce i zwigzane z tym obowiazki spoczywajace na pracodawcy.

Wyjatek od powyzej przyjetej zasady znajdzie sie w art. 25! § 4 Kodeksu pracy, gdzie

wymieniono umowy terminowe, ktére moga by¢ zawarte na czas dtuzszy niz 33 miesiace lub

w liczbie wigkszej niz 3, ale pod pewnymi warunkami. Chodzi tutaj o umowy o prace

zawierane:

1) na zastepstwo pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

) w celu wykonywania pracy przez okres kadengji,

) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie
uzasadniajace zatrudnienie na okres dtuzszy niz 33 miesiace lub na podstawie wiekszej
liczby umoéw niz 3,

jezeli zawarcie tych uméw o prace w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego

okresowego zapotrzebowania pracodawcy i jest niezbedne w Swietle wszystkich

okolicznosci umowy.
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Zgodnie z art. 29 § 1' Kodeksu pracy, w przypadku uméw terminowych wymienionych w
powyzszym akapicie, obowiazkiem stanie sie¢ wskazywanie w tresci umowy odpowiednio
celu w jakim jest ona zawierana albo obiektywnych przyczyn uzasadniajacych jej zawarcie,
stosownie do tresci art. 25! § 4 Kodeksu pracy. Ponadto, jezeli taka umowa o prace juz trwa
w chwili wejécia w zycie nowelizacji, zgodnie z art. 15 ust. 1 Ustawy zmieniajacej, pracodawca
bedzie mial obowiazek uzupelni¢ umowe o powyzsze dane - cel lub obiektywne przyczyny
zawarcia umowy o prace na okres dtuzszy niz 33 miesigce - w ciagu 3 miesiecy od wejscia w
zycie zmian.

W przypadku zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
dltuzszy niz 33 miesiagce w przypadku wskazanym w pkt 4) powyzej, obowiazkiem
pracodawcy bedzie powiadomienie o tym fakcie wlasciwego okregowego inspektora pracy.
Pracodawca bedzie moégl przekaza¢ informacje o zawartej umowie droga pisemna lub
elektroniczna. Jezeli umowa o prace trwata w dniu wejécia w zycie nowelizacji i nastepnie
zostala uzupetniona o wymagane informacje, zgodnie z art. 15 ust. 1 Ustawy zmieniajacej,
pracodawca bedzie mial 5 dni roboczych na powiadomienie o tym fakcie wlasciwego
okregowego inspektora pracy.

c) Spos6b liczenia okresu zatrudniania pracownika u danego pracodawcy w
przypadku uméw o prace zawartych przed wejsciem w zycie Ustawy zmieniajacej.

Zasady obliczania okresu zatrudnienia u danego pracodawcy, w sytuacji gdy dana umowa o
prace zostala zawarta przed dniem wejécia w zycie przepisé6w nowelizujacych reguluje art.
14 ust. 4 Ustawy zmieniajacej. Zgodnie z tym przepisem, do okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy wlicza sie okres zatrudnienia przypadajacy od dnia wejscia w zycie Ustawy
zmieniajacej, czyli od 22 lutego 2016 r. Natomiast trwajaca w tym dniu umowa o prace na
czas okreslony jest traktowana jako pierwsza tego rodzaju umowa zawarta z danym
pracownikiem, o ile nie jest juz kolejna umowa o prace na czas okredlony zawarta w
warunkach okredlonych w art. 25! Kodeksu pracy w aktualnym brzmieniu.

Ustalajac dlugos¢ okresu wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony, ktéra trwa w
chwili wejscia w zycie Ustawy zmieniajacej, nie uwzglednia sie okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy przed 22 lutego 2016 r. (art. 16 Ustawy zmieniajacej).

2. Wypowiadanie umoéw o prace zawartych na czas okreslony.

Kodeks pracy po nowelizacji wprowadzi zasade, iz umowy o prace na czas okreslony
podlegaja wypowiedzeniu, podobnie jak umowy o prace zawarte na czas nieokre$lony,
niezaleznie od czasu na jaki zostaly zawarte oraz czy strony przewidzialy mozliwos¢ ich
wypowiedzenia w treSci samej umowy. Dlugos¢ okresu wypowiedzenia bedzie
uzalezniona od czasu trwania umowy.

Z uwagi na powyzsze, modyfikacji ulegla cze$¢ przepiséw dotyczaca wypowiadania uméw o
prace. W tym art. 36 ' § 1 Kodeksu pracy dotyczacy wypowiedzenia umowy o prace z powodu
ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Zgodnie z nim pracodawca bedzie miat
mozliwos¢ skrécenia okresu wypowiedzenia trwajacego trzy miesiace do jednego miesiaca,
zarOwno w razie wypowiedzenia umowy na czas nieokreslony, jak i okreslony.
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Ustawodawca uregulowal réwniez wysokos¢ odszkodowania, jakie przystuguje
pracownikowi, ktéry byl zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony w razie:
- rozwigzania umowy przez pracownika z powodu dopuszczenia si¢ przez pracodawce
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika,

- rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw
0 rozwigzywaniu umow w tym trybie.

Zgodnie ze znowelizowanymi art. 55 § 1%, art. 58 i art. 59 Kodeksu pracy, pracownik moze
zadac odszkodowania w wysokosci wynagrodzenia przystugujacego mu za czas, do ktérego
umowa miala trwad, nie wiecej niz za okres wypowiedzenia

Ponadto od 22 lutego 2016 r. w Kodeksie pracy, konkretnie w dodanym art. 36?, wprost
wskazano, ze pracodawca bedzie mégl zwolnié pracownika w okresie wypowiedzenia z
obowiazku Swiadczenia pracy, z jednoczesnym zachowaniem przez pracownika prawa do
wynagrodzenia. Zasada ta bedzie mie¢ zastosowanie zaréwno do uméw o prace zawartych
na czas okreslony, jak i do uméw o prace zawartych na czas nieokreslony.

3. Zasady stosowania dotychczasowych i znowelizowanych przepiséw do uméw o
prace na czas okreslony zawartych przed wejsciem w zycie Ustawy zmieniajacej.

Istotnym z punktu widzenia pracodawcy jest znajomos¢ przepiséw przejsciowych ustawy
zmieniajacej. Przepisy te okreélajg, ktore z regulacji Kodeksu pracy- dotychczasowe czy tez
znowelizowane- maja zastosowanie do uméw o prace juz zawartych, w tym
wypowiedzianych przed wejsciem w zycie nowelizacji.

Zgodnie z art. 14 Ustawy zmieniajacej, przepisy obowiazujace do 22 lutego 2016 r., regulujace
w Kodeksie pracy kwestie uméw zawieranych na czas okreslony beda miaty zastosowanie do
umow o prace:

- wypowiedzianych przed wejsciem w zycie nowelizagdji, tj. 22 lutego 2016 r.;

- w ktérych nie przewidziano mozliwosci ich wypowiedzenia lub zawartych na okres krétszy
niz 6 miesiecy.

Nowe regulacje, zgodnie z ktérymi okres wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony
zalezy od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy, beda mialy zastosowanie do uméw
zawartych na okres dluzszy niz 6 miesiecy, w ktorych mozliwos¢ wypowiedzenia zostala
przewidziana. Nie bedzie wiec mial zastosowania dwutygodniowy okres wypowiedzenia
wpisany do umowy o prace, lecz okres wypowiedzenia wynikajacy z przepisow Kodeksu
pracy zalezny od stazu pracy.

4. Usuniecie z Kodeksu pracy uméw zwieranych na czas wykonania okreslonej pracy.

Od 22 lutego 2016 r. z Kodeksu pracy zostana wyeliminowane umowy zawarte na czas
wykonania okreslonej pracy. Pracodawcy nie beda mieli mozliwosci zawierania umoéw tego
rodzaju od wskazanej daty. Do uméw juz zawartych i trwajacych w czasie wejscia w zycie
nowelizacji, zastosowanie beda mialy przepisy dotychczasowe.
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5. Zmiany dotyczace umoéw zawieranych na czas usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika (,,uméw na czas zastepstwa”).

Z Kodeksu pracy po nowelizacji zniknie jako osobny rodzaj umowy tzw. umowa o prace na
czas zastepstwa. Umowa na czas zastepstwa zostala zréwnana z umowa na czas okreslony. Z
tym zastrzezeniem, ze do umowy o prace na czas okreslony zawieranej w celu zastepstwa
pracownika nie bedaq mialy zastosowania limity maksymalnego okresu zatrudnienia i liczby
zawartych umow, jezeli jej zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego
okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich
okolicznosci zawarcia umowy (art. 25! § 4 Kodeksu pracy).

6. Zmiany dotyczace uméw zawieranych na okres prébny.

Ustawodawca znowelizowal réwniez regulacje dotyczace uméw zawieranych na okres
probny. W art. 25 § 3 pkt. 1) i 2) Kodeksu pracy wskazano przypadki, w ktérych pracodawca
bedzie mogl zawrzeé z danym pracownikiem umowe na okres prébny ponownie. Kodeks
pracy bedzie dawat taka mozliwos¢, gdy:

- pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania pracy innego rodzaju;

- po uplywie co najmniej trzech lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy
o prace, pracownik ma by¢ zatrudniany w celu wykonywania pracy tego samego rodzaju (w
tym przypadku umowe na okres prébny bedzie mozna zawrze¢ tylko raz).
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